ALLEGATO "B" ALL'ATTO NN. 59885/14321 DI REPERTORI O

STATUTO SOCIALE

TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comuneB#irgamo la Societa cooperativa denominata
"TOTEM Societa cooperativa sociale!
La Cooperativa potra istituire, con delibera defis&#mblea, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 20¢@tea essere prorogata con
delibera delllAssemblea, salvo il diritto di reaeger i soci dissenzienti.
TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/9h e scopo di lucro; suo
fine é il perseguimento dell'interesse generaldadebmunita alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadiniatérso lo svolgimento di attivita
d’'impresa, indicate nel successivo art. 4.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono &lése del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questicipiirsono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equiiit delle responsabilita rispetto
ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame contdrritorio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, conformemente all’'articolo 1 dellagge 381/1991, non ha
scopo di lucro e si propone di perseguire l'intseegenerale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale déadihi sviluppando fra essi lo
spirito mutualistico e solidaristico mediante:
a/ la gestione di servizi socio-sanitari ed edwcati
b/ lo svolgimento di attivita diverse, agricoledustriali, commerciali o di servizi
finalizzate all'inserimento lavorativo di personeastaggiate di cui all’articolo 4
della legge 381/91.
La cooperativa si configura pertanto come coop&atbciale a scopo plurimo:
I'attivita di gestione dei servizi socio-assistalzied educativi & strettamente
connessa con quella di avviamento al lavoro di stipgvantaggiati.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modoirgeressi dei soci e lo
sviluppo socio economico e culturale delle comuynitdeve cooperare
attivamente, con altri enti cooperativi, altre iegpe ed imprese sociali e
organismi del Terzo Settore, su scala locale, makgoe internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopiciao mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunita, e pecal modo volontari ed enti
con finalitd di solidarieta sociale, attuando inesio modo — grazie anche
all'apporto dei soci lavoratori — I'autogestionspensabile dell'impresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e sefitaspeculativi tramite la
gestione in forma associata dellimpresa che neggétto, dando continuita di
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condii economiche, sociali e
professionali. Ai fini del raggiungimento degli gtsociali e mutualistici, i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rappadio lavoro, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra formecompresi i rapporti di

collaborazione coordinata non occasionale. Le ni@dali svolgimento delle
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prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate wh apposito regolamento ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001142.
La cooperativa si propone, nel contempo di far egose ai propri soci fruitori i
servizi che costituiscono oggetto della sua a#tivit
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rappontitumalistici, gli Amministratori
devono rispettare il principio di parita di tratteamto nei confronti dei soci. In
funzione della quantita e della qualita dei rapponutualistici, la parita di
trattamento deve essere rispettata anche nelldizipae dei ristorni.
La cooperativa potra svolgere la propria attivit@lee con soggetti non soci.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico della cooperatie@si come definito
all'articolo precedente, nonché i requisiti e glieressi dei soci come piu oltre
determinati e considerata la complessita dei sumioeati prevalenti ambiti, la
cooperativa intende realizzare i propri scopi docittraverso I'utilizzo
coordinato di tutti gli strumenti ad essa dispdnilgestendo e promuovendo
quindi sia servizi di carattere socio-sanitariosistenziale ed educativo, sia
svolgendo attivita volte alla promozione dell'insento lavorativo protetto cosi
come previsto dalle lettere A) e B) dell’articolodglla legge 381/1991. Per
I'effettivo raggiungimento degli scopi di cui sopla cooperativa si impegnera a
rispettare le condizioni organizzative previsteoanma di legge per le cooperative
a scopo plurimo.
In relazione a cio, in particolare in quanto pravidalla lettera A) dell'articolo 1
della legge 381/1991, la cooperativa intende reatz i propri scopi sociali
attraverso la gestione di servizi sociali oriengapersone che si trovino in stato
di bisogno o emarginazione, senza preclusione alaron riferimento immediato
e prioritario ai bisogni di minori in situazione divantaggio ed abbandono,
disabili fisici e psichici, tossicodipendenti ed ¢assicodipendenti, persone
immigrate, donne sole con figli, detenuti ed exedeti, anziani.
Cio attraverso l'utilizzo e la stabile organizzawadelle risorse fisiche, materiali
e morali dei soci e dei terzi, che, a qualsiasidifprofessionale, di volontariato,
o quali utenti, partecipino, nelle diverse formia attivita ed alla gestione della
cooperativa.
In relazione a cio la cooperativa ha come oggetiettd, stabilmente o
temporaneamente, in proprio 0 per conto terzi,ppadto e/o in convenzione, le
seguenti attivita:
a) fornire servizi diurni e notturni di assistenzatagrativa e/o sostitutiva a
quella familiare a domicilio, presso ospedali, pdessanitari, case di cura,
case di riposo, luoghi di villeggiatura, ecc., adzéani, ammalati, disabili ed
ai degenti avvalendosi anche delle prestazioni momoe di collaboratori non
SOci;
b) coordinare e gestire servizi socio-assistenzigknerici e qualificati,
servizi sanitari, infermieristici, prestazioni spaléstiche, sia in proprio che in
convenzione con enti pubblici e privati nonché ooganizzazioni di servizi;
C) organizzare e gestire servizi socio-educativistesziali a tutela della
persona, rivolti a ragazzi, giovani, studenti, eéer conto di enti pubblici e
privati nonché' con organizzazioni di servizi;
d) favorire un rafforzamento del livello di auton@nmdell’'utente nel suo
contesto di vita e nel rispetto della sua autod®ieazione;
e) assistere e curare bambini, anziani, ragazze dmmaoggetti disabili

psichici e fisici, mirando all'integrazione nellatar sociale con riferimento alle
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leggi emanate ed emanande;
f) realizzare e gestire attivitd, e luoghi di aggeegpne per l'inserimento
dell'anziano e del disabile psichico o fisico neflacieta (parchi pubblici,
stabilimenti idrotermali, locali di ritrovo, bibliteche, alberghi, o villaggi
turistici, sale per concerti ed attivita socio -tudali);
g) organizzare e gestire il servizio di segretariatgociale ed
Informagiovani;
h)  promuovere in collaborazione con gli enti prepostudi e ricerche
tendenti a favorire ogni iniziativa necessaria alnseguimento degli scopi
sociali;
i) creare e/o gestire impianti polivalenti in cubgsano svolgersi le predette
attivita in ambito socio-sanitario ed educativo.
In relazione a quanto previsto dalla lettera B) Aelcolo 1 della legge 381/1991
la cooperativa intende poi realizzare i propri scmeiali attraverso l'integrazione
lavorativa di persone socialmente svantaggiateawatso lo sviluppo e la
gestione delle seguenti attivita:
a) istituzione e gestione laboratori per la produmo la lavorazione e la
commercializzazione di beni mobili e manufatti iengre con particolare
riferimento ai prodotti e servizi del’economia sale e solidaristica;
b) confezionamento e assemblaggio di manufatti éaggb per conto terzi
ivi compreso il magazzinaggio e il trasporto pento terzi;
c) manutenzione e ristrutturazione di immobili atteaso I'organizzazione e
la gestione di attivitd di global service per condd privati ed enti pubblici
quali lavori di falegnameria e restauro, tinteggia¢, piccoli lavori edili;
d) assunzione di lavori di sgombero, traslochi, faneggio, manutenzione
del verde e pulizie in genere;
e) erogare servizi nelle forme e nei modi utili geraggiungimento degli
scopi sociali;
f) attivare consulenze, orientamento specifico,ciimo pre-lavorativi.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle eng norme di legge, la
Cooperativa potra svolgere qualunque altra attieitAnessa o affine alle attivita
sopraelencate, nonché potra compiere tutti glieattbncludere tutte le operazioni
di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, istliale e finanziaria
necessarie od utili allo svolgimento delle attivisdciali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle esade compresa l'istituzione,
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature @dpianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacasvolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioservate per il cui esercizio e
richiesta I'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La societa potra costituire fondi per lo sviluppecriologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendalesensi della Legge 31.1.1992,
n. 59 ed eventuali norme modificative ed integeativ
La Cooperativa potra altresi assumere partecipaziogitre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mtrcspecie se svolgono
attivita analoghe e comunque accessorie all'adtivdbciale, con particolare
riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo Hieacooperative sociali, con
esclusione assoluta della possibilita di svolgettvi@é di assunzione di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperativepossesso di determinati
requisiti, appositamente autorizzate e/o iscrittappositi albi o elenchi.
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La cooperativa si propone inoltre di favorire lanf@azione professionale dei
propri soci tramite appositi corsi utili ad elevaielivello delle prestazioni,
organizzati direttamente dalla cooperativa o symiésso terzi; essa si propone
altresi di predisporre un’organizzazione lavoratole possa tener conto delle
capacita professionali dei lavoratori e delle Idigponibilita.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorice dpirito di previdenza e di
risparmio dei soci, potra istituire una sezionaftivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall'Assemblea, per la rézatil prestiti limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggimento dell'oggetto sociale.
E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccoltaisparmio tra il pubblico.
TITOLO Il
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci € illimitato e non pud essereriore al minimo stabilito dalla
legge.
| soci cooperatori persone fisiche potranno appartealle seguenti categorie:
1) soci lavoratori: vale a dire persone fisiche qrer professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazigmefessionale maturate nei settori
di cui alloggetto della cooperativa, possono papare direttamente all’attivita
della cooperativa e cooperare al suo esercizid esdasviluppo, realizzando lo
scambio mutualistico attraverso I'apporto delleppi® prestazioni lavorative. Ad
essi sono richiesti i requisiti di capacita profesali adeguate allo svolgimento
della propria mansione, capacita di lavoro in egufo in coordinamento con gli
altri soci e capacita di iniziativa personale inmge lavorativo e - in ogni caso -
approvazione dello scopo mutualistico ed adesibneedesimo.
2) soci volontari: persone fisiche che prestano deo lattivita lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidariai sensi e per gli effetti della
legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;
3) soci fruitori: che usufruiscono direttamente diiattamente dei servizi della
Cooperativa;
Possono essere soci cooperatori anchgelsonegiuridiche pubbliche e private,
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e $wiluppo dell'attivita delle
Cooperative sociali.
Ogni socio € iscritto in un’apposita sezione debrbi dei Soci in base alla
appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate
Non possono in nessun caso essere soci gli intergletinabilitati, i falliti non
riabilitati, nonché coloro che esercitino in prapimprese in concorrenza con
guella dalla Cooperativa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria spedith soci cooperatori ai sensi
dell'articolo 2527, comma tre, del codice civilecui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.
I numero dei soci ammessi alla categoria specra@ potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cadqer
In tale categoria speciale potranno essere ammasggione dell'interesse al
loro inserimento nell'impresa o al fine di compteté loro formazione, soggetti
in grado di contribuire al raggiungimento degli gicsociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale caegpeciale, nei limiti di legge,
viene fissata dal consiglio di amministrazione alnmento dell’ammissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale hétadidi voto solo nelle
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deliberazioni relative all’approvazione del bilam@& non puo rappresentare altri
Soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale nosqus essere eletti nel consiglio
di amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall@td 10 del presente statuto, il
socio appartenente alla categoria speciale pudleeeen qualsiasi momento con
un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso hatteffanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto mutualistico, sfivare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appemte alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall’articolo 11 del peste statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee so@dliai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttaliadCooperativa o il

non rispetto degli impegni di partecipazione dll&t economica della stessa,
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzaze aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio ajgpente alla speciale categoria
potra essere escluso dal consiglio di amministrez@nche prima della scadenza
fissata al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il soappartenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesswn sia stato escluso nei casi
previsti ai precedenti commi, € ammesso a goderdiditi che spettano ai soci
di cui all'articolo 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio @yafpore deve essere comunicato
all'interessato e annotato, a cura del consigli@miministrazione, nel libro dei
SocCi.
Al socio appartenente alla categoria speciale, guginto non previsto nel
presente titolo, si applicano le disposizioni dmisooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra paeseat Consiglio di
amministrazione domanda scritta che dovra contersgetrattasi di persona
fisica:

a) I'indicazione del nome, cognome, residenza, @ataogo di nascita,
codice fiscale nonché indirizzo di posta elettranécnumero di fax;
b) l'indicazione dell’effettiva attivita svolta, del condizione o capacita

professionale, delle specifiche competenze posseitutrelazione ai requisiti
richiesti dallo statuto;

c) 'ammontare della quota di capitale che propdnsottoscrivere, che non
dovra comunque essere inferiore né superiore #i tiMegge;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale ewalmiente richiede di
essere ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare iabegnte il presente
statuto, i regolamenti sociali e di attenersi alidiberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

f) 'espressa e separata dichiarazione di accetiaziella clausola arbitrale
contenuta negli articoli 37 e 38 del presente staéudi presa visione effettiva
del regolamento della Camera Arbitrale e di Coazibne della Cooperazione.
Fermo restando il secondo comma dell’'art. 2522cdeélice civile, se trattasi di
societa, associazioni od enti , oltre a quantoiptewnei precedenti punti b), c),

d), e) ed f) relativi alle persone fisiche, la doma di ammissione dovra
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contenere le seguenti informazioni:
9) la ragione sociale o la denominazione, la formaidjca, la sede legale,
il codice fiscale, la partita IVA, nonché l'indide di posta elettronica ed |l
numero di fax;
h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizfmtdomanda,;
h) la qualita della persona che sottoscrive la dataan
II Consiglio di amministrazione, accertata |'egig@ dei requisiti di cui al
precedente articolo 5, delibera sulla domanda skcaoriteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita pomica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunichilderessato e annotata, a
cura del Consiglio di amministrazione, sul libra sieci.
Il Consiglio di amministrazione deve, entro sesaamgfiorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissia comunicarla agli
interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolth @ansiglio di
amministrazione, chi I'ha proposta puo, entro iitme di decadenza di sessanta
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere ull'istanza si pronunci
’Assemblea, la quale delibera sulle domande n@olée se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convatazio
Il Consiglio di amministrazione nella relazione laubestione, o nella nota
integrativa al bilancio, illustra le ragioni delldeterminazioni assunte con
riguardo all’lammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono
obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fisdat Consiglio
di amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo dibamso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dakAddea in sede di
approvazione del bilancio su proposta del Consujliamministrazione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenérimite delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.
In particolare i soci lavoratori, oltre a quant@yisto nei precedenti punti a) e b)
sono ulteriormente obbligati:
a.l) a non aderire ad altre societd che perseguderttiagi scopi sociali ed
esplichino attivita concorrente, nonché a non prestavoro a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od anadogoello della Cooperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglio di amstnazione accordata in
considerazione della tipologia di rapporto di lavarstaurato e delle modalita di
prestazione dello stesso, nonché della quantitalagoro disponibile in
Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacitiepsionali ed il proprio
lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’aitéh svolta, nonché alla quantita
delle prestazioni di lavoro disponibile per la Cergiva, secondo quanto
previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instatgae ferme restando le esigenze
della Cooperativa stessa.
In particolare i soci volontari, oltre a quanto\psto nei precedenti punti a) e b)

sono ulteriormente obbligati:
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a.2) a prestare la propria attivitd di volontariat modi e nei limiti di quanto
previsto negli appositi regolamenti interni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicildei soci € quello risultante dal
libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effettdlaaicezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanaléa Cooperativa.
Il socio e tenuto a comunicare qualsiasi altraazone relativa alle informazioni
comunicate in sede di domanda di ammissione o0 saz@nente. Le suddette
variazioni hanno effetto dal momento della loro cmiwazione alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causmalte, se il socio e
persona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimetituidazione, se il socio &
diverso da persona fisica.
Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2478.), e fatto salvo quanto
previsto per il socio sovventore, puo recederedis
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) che non sia piu in grado di partecipare all'@giwolta al raggiungimento
degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamesospeso per cause
attinenti alla quantita di lavoro disponibile per Cooperativa stessa ovvero per
altri motivi, da specificarsi in dettaglio in aptosregolamento;
d) che cessiin via definitiva il rapporto di lavaron la Cooperativa.

Il recesso dei soci persone giuridiche é libereclpé@ siano decorsi almeno 2
esercizi sociali dalla loro ammissione in coopegati
Il recesso dei soci volontari e libero.

Il recesso non puo essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comumcatkante raccomandata con
awviso di ricevimento alla Cooperativa. Il Consiglli amministrazione deve
esaminarla entro sessanta giorni dalla riceziotrasmettere non oltre i seguenti
dieci giorni la relativa comunicazione al socio lia@te raccomandata con
awviso di ricevimento; in caso di diniego il socientro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pu0 proporre omiase innanzi al Collegio
Arbitrale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafgpsociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimefitetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, fatitvo, per i soci lavoratori,
il periodo di preavviso eventualmente previsto mgolamento interno e/o nei
contratti di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dal Consiglemtdhinistrazione, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socie:
a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungitnedegli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti [fEnmissione ovvero, nel caso di
socio lavoratore, che abbia cessato, in via defaiil rapporto di lavoro con la
cooperativa 0, nel caso di socio volontario, chbialzessato in via definitiva

l'attivita di volontariato;
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b) risulti gravemente inadempiente per le obbligaziche derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti approvatil’Aséemblea dei soci o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalldiltere adottate dagli organi
sociali, salva la facolta del Consiglio di ammiragione di accordare al socio un
termine non superiore a trenta giorni per adeguarsi
C) previa intimazione da parte del Consiglio di amstrazione, non
adempia entro trenta giorni, al versamento delreadtelle quote sottoscritte o al
pagamento di somme dovute alla Societa a qualstialsi;
d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorramon la Cooperativa;
e) nellesecuzione del rapporto di lavoro ponga $seee comportamenti
oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimefitidta determinare la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi diglarari ovvero per giusta causa
o0 giustificato motivo.
L’esclusione & comunicata al socio mediante raccol@i@ con avviso di
ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pwdporre opposizione al
Collegio Arbitraleai sensi degli articoli 37 e 38 , nel termine désanta giorni
dalla comunicazione del provvedimento.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzioakrdpporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione datepadel socio del
provvedimento di esclusione.
Art. 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legataii slecio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso della quota interamente literaventualmente rivalutata,
nella misura e con le modalita di cui ai successiticoli 13 e 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannes@ntare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettgna&o notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventitii.
Art. 13 (Rimborso della quota)
| soci receduti od esclusi hanno il diritto al riambo esclusivamente delle quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate. Uguidazione della
partecipazione sociale, eventualmente ridotta iop@rzione alle perdite
imputabili al capitale e detratte le somme ancaraute dal socio, comprende |l
valore nominale delle quote e il rimborso del spprazzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della Cooperativa e nonst#o destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2dfhquies comma 3, del codice
civile.
Il rimborso delle quote ha luogo sulla base dedrsio dell’esercizio in cui si
sono verificati il recesso o I'esclusione del socio
Il pagamento deve essere fatto entro centottaraenigdall’approvazione del
bilancio.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)
La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle gurofavore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove guesh sia stato richiesto entro i
5 anni dalla data di approvazione del bilancio 'dedlrcizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale é divenuto opevat
Il valore delle quote per le quali non sara rictoeg8 rimborso nel termine
suddetto sara devoluto con delibera del consigliantministrazione alla riserva

legale.
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| soci esclusi per i motivi indicati nell’articolbl, lettere b), c) e d) dovranno
provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamdat’eventuale penale, ove
determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito detévaial rimborso delle quote,
del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazimrtealistica e del rimborso
dei prestiti, il credito derivante da penali, oueyiste da apposito regolamento,
da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiinite anche fuori dai limiti
di cui all'articolo 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa ridpoverso questa, per |l
pagamento dei conferimenti non versati, per un alahgiorno in cui il recesso o
I'esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapportsoestivo si manifesta
I'insolvenza della Societa, il socio uscente & mattb verso questa nei limiti di
guanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine son@mespili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo diél presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventaruidall'articolo 4 della legge
31.1.1992, n. 59.
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
| conferimenti dei soci sovventori possono avere oggdetto denaro, beni in
natura o crediti e sono rappresentati da quote matiae trasferibili.
La quota ha un valore minimo pari a Euro 500,08gizecento).
| conferimenti dei soci sovventori confluiscono fiehdo per il potenziamento
aziendale di cui al successivo articolo 20, numamo, lettera b) del presente
statuto.
Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventyr
Le quote dei sovventori possono essere sottos@&ittasferite esclusivamente
previo gradimento del Consiglio di amministrazione.
Il socio che intenda trasferire la quota deve cdoare al Consiglio di
amministrazione il proposto acquirente e lo stedswe pronunciarsi entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione
In caso di mancato gradimento del soggetto acoeirérdicato dal socio che
intende trasferire la partecipazione, il Consiglioamministrazione provvedera
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il s@utra vendere a chiunque.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovverteve essere effettuata con
deliberazione dellAssemblea che determina I'import complessivo
dell’emissione stessa e l'eventuale esclusionendgdrione del diritto d’opzione
in favore dei soci cooperatori.
La deliberazione dellAssemblea stabilisce altrésicompiti che vengono
attribuiti al Consiglio di amministrazione ai findel'emissione della
partecipazione.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
| diritti spettanti ai soci sovventori sono cos3aplinati:
a) il tasso di remunerazione delle quote sottosciéttpari a due punti
percentuali in piu del dividendo previsto per iistmoperatori;
9



b) la riduzione del capitale sociale in conseguedigerdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni dei semvventori, se non per la parte
di perdita che eccede il valore nominale complessielle partecipazioni di
capitale dei soci cooperatori;
C) ai soci sovventori € attribuito il diritto di €gere un terzo dei
componenti il Consiglio di amministrazione;
d) a ciascun socio sovventore spetta un voto nedlgerablea dei soci a
prescindere dal numero di azioni sottoscritte.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventorom devono superare il terzo dei
voti spettanti ai soci presenti o rappresentati@ascuna Assemblea. Qualora, per
gualunque motivo, si superi tale limite, i voti d&dci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente correttivoedetinato dal rapporto tra il
numero massimo dei voti ad essi attribuiti per &ggil numero di voti da essi
portati;
e) i soci sovventori hanno diritto di recedere toasccinque anni dalla loro
ammissione a semplice richiesta. La decorrenzeedekso ¢ fissata dalla data di
ricezione della notifica del recesso stesso.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della societa é costituito:
1) dal capitale sociale, che e variabile ed & foomat
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperat@ppresentati da quote di
valore minimo pari a Euro 250,00 (duecentocingajntl valore della quota
detenuta da ciascun socio non puo essere supaeritmati di legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovvent@onfluenti nel fondo per il
potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gfili di cui all'articolo 22 e

con il valore delle quote eventualmente non riméi@si soci receduti o esclusi
ed agli eredi di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato le somme versate dai
soci ai sensi del precedente articolo 8;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assembléaprevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di leggeper statuto non possono essere
ripartite tra i soci né durante la vita sociale aléatto dello scioglimento della
Societa.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegnancdi volontari, né essere
cedute con effetto verso la Societa fatto saltiritto di recesso.

Art. 22 (Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenadbi@gni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio dmministrazione provvede alla
redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentatoAssiemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiaswdell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora venga teddt bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relatatla struttura ed all’'oggetto
della Societa, segnalate dal Consiglio di ammiamtme nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota atiggral bilancio.
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L’Assemblea che approva il bilancio delibera sdkstinazione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura nofeifore a quella stabilita
dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lowgyilo della cooperazione

di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n., 5%lla misura prevista dalla
legge medesima;

c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale socialej limiti ed alle
condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 311992, n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superioreligite stabilito dal

codice civile per le cooperative a mutualita pren.
L’Assemblea pu0, in ogni caso, destinare gli ufékme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di rigemdivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori.
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuziameutili ai soli soci non
cooperatori nella misura massima prevista per lepemtive a mutualita
prevalente.
Art. 23 (Ristorni)
Il Consiglio di amministrazione che redige il prttgedi bilancio di esercizio, puo
appostare sommal conto economico a titolo di ristorno, qualoractinsentano
le risultanze dell’attivita mutualistica.
L’Assemblea, che approva il progetto di bilancielildera sull’erogazione dei
ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.
| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che cadstiscono maggiorazione della
relativa retribuzione, non possono in nessun caperare la misura del trenta per
cento dei trattamenti retributivi complessivi ansedell'articolo 3, comma uno e
comma due, lettera a), della legge 3 aprile 200U A.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dowssere effettuata considerando la
guantita e qualita degli scambi mutualistici interenti fra la Cooperativa ed il
socio stesso, ed eventualmente secondo quantcsiaréviapposito regolamento
da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultinmmena, del codice civile e da
predisporre a cura del Consiglio di Amministrazioisella base dei seguenti
criteri, considerati singolarmente o combinatiltna distinti:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
- qualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro.
| ristorni potranno essere assegnati, oltre cheianézl erogazione diretta, anche
sotto forma di aumento gratuito del capitale possedia ciascun socio, o
mediante l'attribuzione di azioni di sovvenzione.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:

a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) I'organo di controllo, se nhominato

Art. 25 (Funzioni dellAssemblea)
11



L'Assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b) approva il bilancio sociale secondo quanto ptevisial Decreto
Legislativo n. 112 del 2017;

C) delibera sull’emissione delle quote destinateoai sovventori;

d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di amstrazione;

e) procede all’eventuale nomina dell’organo di colfdr

f) determina la misura dei compensi da corrispondgie Amministratori

e all'Organo di Controllo;

9) delibera di compiere operazioni che comportana wostanziale

modificazione dell'oggetto sociale determinato 'atb costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;

h) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;

i) delibera sull'eventuale erogazione del ristorncsensi dell’articolo 23
del presente statuto;

) delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;

K) approva il regolamento interno di lavoro, cosineoprevisto dall'articolo
6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;

)] delibera sulla responsabilita degli Amministrater dei componenti
dell'organo di controllo;

m) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di algimento della
liquidazione;

n) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alsua competenza dalla legge

e dal presente Statuto, nonché sugli argomentiwie o pit Amministratori
ovvero tanti soci che rappresentino almeno un teovoti sottopongano alla
sua approvazione.
Il verbale dellAssemblea che delibera in meritopatcedente punto g) deve
essere redatto da un Notaio.
Art. 26 (Convocazione dell’'assemblea)
L’Assemblea viene convocata, dal Consiglio di amstiazione, con awviso
contenente I'ordine del giorno, il luogo, la datéea della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un gaiweoso da quello della prima.
L’Assemblea & convocata presso la sede socialgudanche riunirsi in luogo
diverso da quello in cui si trova la sede sociplecheé in Italia.
L’avviso di convocazione deve essere trasmessocaiicen qualsiasi mezzo che
garantisca la prova dellavvenuto ricevimento almedieci giorni prima
del’Assemblea.
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'annatemipi indicati all’articolo 22.
L’Assemblea inoltre pud essere convocata dal Céiagij amministrazione ogni
volta esso ne rawvisi la necessita e deve essemgocata senza ritardo, e
comunque non oltre trenta giorni dalla richiestaalgra ne sia fatta richiesta
scritta dall’organo di controllo se nominato o @entt soci che rappresentino
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalita per la coarame, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti oresggmtati tutti i soci con diritto
di voto e tutti gli Amministratori e i componentellorgano di controllo, se
nominato, siano presenti ovvero informati dellaniiine. Tuttavia ciascuno degli
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argoti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
12



Y

In prima convocazione I'Assemblea e regolarmentstitoda quando siano
presenti o rappresentati la meta piu uno dei waitsdci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione I'Assemblea € regolarnmargtituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aveintito al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta deipresenti o rappresentati su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, fatteccezione per le deliberazioni di
cui all'ultimo comma del successivo articolo 28.
Art. 28 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, relAssemblee hanno diritto di
voto coloro che risultino iscritti da almeno nowvaamfiorni nel libro dei soci e che
non siano in mora nei versamenti delle quote soritibes.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un soto, qualunque sia
I'ammontare della sua partecipazione; i soci cadpérpersone giuridiche hanno
diritto ad un solo voto per socio.
Per i soci sovventori si applica il precedentecatti 19.
L’Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislodatipiu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati a condizione cheansi rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di paritatchttamento dei soci, ed in
particolare a condizione che:
a) sia consentito al Presidente del’Assemblea, erecimezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabiitee lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgnto dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di gereeadeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
C) sia consentito agli intervenuti di partecipare tempo realealla
discussione e alla votazione simultanea sugli aegainall’ordine del giorno;
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione \{ealche si tratti di
Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colléga cura della Cooperativa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovenda#tenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il Presidente e il stggerbalizzante.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono vaere personalmente
all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappreasnt mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al vappartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o0 sovventore.
Ciascun socio non puo rappresentare piu di un socio
La delega non puo essere rilasciata con il nomeaghplresentante in bianco.
Il socio imprenditore individuale puo farsi rappgatare nell’Assemblea anche
dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado olidaffini entro il secondo che
collaborano all'impresa.
| soci persone giuridiche sono rappresentati in eAddea dal loro legale
rappresentante oppure da altro soggetto dai meddesignato.
Per le votazioni si procedera normalmente col siatéell'alzata di mano, o con
altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmentesentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a gia@nza relativa, per alzata di
mano, per acclamazione o con altro sistema legdémedeliberato
dall’Assemblea.

Art. 29 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea é presieduta dal Presidente del CamslglAmministrazione ed in

sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza ahnangesti, dalla persona
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designata dall'Assemblea stessa, col voto dellayioeamnza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, andmesocio. La nomina del
Segretario non ha luogo quando il verbale é redktton Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono etgdalla legge.
Art. 30 (Consiglio di amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione € composto da unmauo di Consiglieri
variabile da tre a cinque eletti dal’Assemblea ohaletermina, di volta in volta,
il numero.
II Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seitoPresidente ed il
Vicepresidente, salvo che la designazione nontata effettuata dal’Assemblea
dei soci in sede di nomina. Non possono assumeatiaa di Presidente i
rappresentanti di societa costituite da un uniceiosgpersona fisica, di
amministrazioni pubbliche, di enti con scopo dirtuc
L’amministrazione della cooperativa pud esseredaffi anche a soggetti non
soci, purché la maggioranza degli amministratai sielta tra i soci cooperatori
oppure tra le persone indicate dai soci coopergegnsone giuridiche.
Gli Amministratori non possono essere nominati perperiodo superiore a tre
esercizi e scadono alla data dellAssemblea cortaopar I'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della lor@ica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
L’assunzione della carica di amministratore € sdinata al possesso dei
seguenti requisiti di onorabilita e professionalita
- non essere interdetto, inabilitato o fallito
- non essere stato condannato ad una pena chetampoterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita akecitare uffici direttivi
- aver maturato un’esperienza almeno annuale atsay alternativamente,
I'esercizio di:
a) attivita di Amministrazione o di controllo oveercompiti direttivi presso
imprese;
b) attivita professionali o lavorative nel settdidla cooperativa,
L’assunzione della carica di amministratore daepalitun soggetto non socio,
oltre a quanto previsto dal precedente comma, éordirtata al fatto che
guest'ultimo non sia legato alla societa da un oajgpdi lavoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d'opetabuita, ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale che ne compromettédndipendenza.
Art. 31 (Compiti del consiglio di amministrazione)
Il consiglio di amministrazione & investito dei pimpi poteri per la gestione
della Societa, esclusi solo quelli riservati alkecidione dei soci dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione puo delegare padiedle proprie attribuzioni, ad
eccezione della redazione del progetto di bilareidei progetti di fusione o
scissione, nonché di quanto previsto dall’artic@®44 del codice civile in
materia di ammissione, recesso ed esclusione deiesalelle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, adouo piu dei suoi componenti,
oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcunnministratori,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventualbdalita di esercizio della
delega.
Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni detonsiglio di amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal sidente tutte le volte nelle
qguali vi sia materia su cui deliberare, oppure gieane sia fatta domanda da

almeno un terzo dei Consiglieri.
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La convocazione e fatta dal Presidente a mezzerdettax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, neii cagenti, a mezzo
telegramma, in modo che i Consiglieri ed i compainédell’organo di controllo
ne siano informati almeno un giorno prima dellaiane.

Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidedé&econvocazione pud essere
fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di symssibilita o inerzia anche
dal’Amministratore in carica piu anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione soatide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche petramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devonowmue essere soddisfatte le
seguente condizioni:

1. che siano presenti nello stesso luogo il Presgded il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sotivione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidentda d@unione accertare

I'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimendella riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

3. che sia consentito al soggetto verbalizzanteedcgpire adeguatamente
gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4. che sia consentito agli intervenuti partecipdle @giscussione, intervenire

in tempo reale durante la trattazione degli arggdhmesaminati, e di partecipare
alla votazione simultanea sugli argomenti all'oeditel giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere o trasmetteceimenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si d®rai tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente e dove deve pure trovarsi fjr€®rio, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul rejdibro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdkitaoti. In caso di parita di
voti la deliberazione proposta si intende approwateon approvata a seconda di
come ha votato chi presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Avmistratori ed all’organo di
controllo, se nominato, di ogni interesse che,qo@ito proprio o di terzi, abbia in
una determinata operazione della Societa, preawenda natura, i termini,
'origine e la portata; se si tratta di Amministied Delegato deve altresi
astenersi dal compiere Il'operazione, investenddadsiessa il Consiglio di
Amministrazione.
Art. 33 (Integrazione del consiglio di amministrazone)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu coemo del consiglio di
amministrazione gli altri provvedono a sostituimiei modi previsti dall'articolo
2386 del codice civile, non ricorrendo tuttaviankecessita di approvazione da
parte dell'organo di controllo qualora quest'ultiman sia nominato.
Se viene meno la maggioranza dei componenti il @bogdi Amministrazione,
quelli rimasti in carica devono convocare I'Assee@lperché provveda alla
sostituzione dei mancanti; gli Amministratori co®iminati scadono insieme con
quelli in carica all’atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i compboné Consiglio di
Amministrazione, I'Assemblea deve essere convodaiegenza dall'organo di
controllo, se nominato, il quale pud compiere mattémpo gli atti di ordinaria
amministrazione. In caso di mancanza dell’organedtitrollo I'assemblea puo
essere convocata da ogni socio
Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
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Agli amministratori non spetta alcun compenso péncarico se non
espressamente deliberato dall'assemblea ordinarisodi.
Essi hanno tuttavia diritto al rimborso delle spssstenute per lo svolgimento
dell'incarico previa presentazione di idonea docotagone.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degtirastratori nelle forme
reputate idonee un’indennita per la risoluzione mglporto da liquidarsi alla
cessazione del mandato.
Spetta al Consiglio, sentito il parere dell'Orgadb controllo, se nominato,
determinare la remunerazione dovuta a singoli Anstratori investiti di
particolari cariche nei limiti del’'ammontare deténato dall’Assemblea.
Art. 35 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha fappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, ndii litalle deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il dghs di amministrazione puo
nominare Direttori Generali, Institori e Procurat8peciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presideuntt,i poteri a lui attribuiti
spettano al Vicepresidente, la cui firma costiteigiena prova dell'assenza o
dell'impedimento del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, hmiiti delle deleghe agli stessi
conferite, potra conferire speciali procure, pemseli atti o categorie di atti, ad
altri Consiglieri oppure ad estranei, con l'ossema delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Art. 36 (Organo di controllo)
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunquéa facoltativa, nomina un
sindaco unico o un revisore legale (o societa dsi@ne legale) quale organo di
controllo. L’Assemblea potra altresi, in alternativnominare, quale organo di
controllo, un collegio sindacale, il quale, in quesaso, si comporra di tre
membri effettivi e due supplenti, eletti dall’Assklea tra i soggetti in possesso
dei requisiti previsti dalla legge. Il Presidentl €ollegio Sindacale € nominato
dal’Assemblea.
L'organo di controllo resta in carica per tre esgroee scade alla data
dellAssemblea convocata per l'approvazione dehriio relativo al terzo
esercizio della carica.
La retribuzione annuale dell’organo di controllodéterminata dall’Assemblea
all'atto della nomina, per I'intero periodo di dtaalellufficio.
Il Collegio Sindacale o il sindaco unico, quandaniati, esercitano anche la
revisione legale dei conti e dovranno essere sfraliirevisori legali in possesso
dei requisiti di legge

TITOLO VI
CONTROVERSIE

Art.37 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri ritualicemdo le disposizioni di cui al
D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di @lisuccessivo articolo 38,
salvo che non sia previsto l'intervento obbligatatel Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o toai £ Societa che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia odgeti controversia la qualita di
Socio;
b) le controversie relative alla validita delle #eliazioni assembleari;

c) le controversie promosse da Amministratori, Léwori od Organo di
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Controllo, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedenéstésa a tutte le categorie di
SOci.
La sua accettazione espressa €& condizione di piojitdn della domanda di
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L’'accettazione della nomina alla carica di Ammirastre, Sindaco o Liquidatore
€ accompagnata dall'espressa adesione alla cladisol&al comma precedente.
Art. 38 (Arbitri e procedimento)
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i @a@ i soci e gli organi sociali,
di cui al presente articolo sara demandata ad hitr@che verra nominato dalla
Camera Arbitrale presso la Camera di Commerci dg&®o ai cui regolamenti
viene fatto espresso rinvio.
L’arbitro decidera ritualmente e secondo dirittsspdnendo anche in riferimento
alle spese.
La sospensione o la modifica della clausola comp@sonia dev'essere
approvata dall’assemblea con il voto favorevoleddie terzi dei soci; i soci
assenti o dissenzienti potranno esercitare il rassensi di legge.
L’arbitro dovra decidere entro 180 giorni dalla rioa
Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che isoluzione e determinazioni
dell’arbitro vincoleranno le parti.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé unaszaudli esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della cordreia deferita agli arbitri €
valutata quale causa di esclusione del socio, quamzda sull'osservanza dei
suoi obblighi nei confronti della societa o quarasci presumere il venire meno
della sua leale collaborazione.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Goafiva nominera uno o piu
Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'interoripadnio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dagi ssovventori,
eventualmente rivalutate a norma del precedenieobrt22, lettera d) e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate daii sooperatori,
eventualmente rivalutate a norma del precedenieobrt22, lettera d) e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sylop della
cooperazione, di cui all'articolo 11 della legge131992, n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento internos@prattutto per disciplinare i
rapporti tra la societa ed i soci determinandoedrite regole inerenti lo
svolgimento dell'attivita mutualistica, Il consiglidi amministrazione, oltre al
regolamento di cui all'articolo 6 della legge 14%2, potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente alkaaione dell’Assemblea dei

soci con le maggioranze previste per le modifichatusarie. Negli stessi
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regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinameatte mansioni dei Comitati
Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita dell e riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitaté riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluziatieuna quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozioneoceshiluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto ossefwvaparticolare ai sensi dell’
articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura supegiall'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due puatmezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziariedif in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due purgpaito al limite massimo
previsto per i dividendi;

C) non potra distribuire riserve fra i soci coopergt
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento dellaoperativa, l'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitaleciae e i dividendi

eventualmente maturati, ai fondi mutualistici pargdromozione e lo sviluppo
della cooperazione.

Art. 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, malde vigenti norme di legge
sulle societa cooperative sociali.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro ¥ldodice civile contenente la
“disciplina delle societa cooperative”, a normal’ddicolo 2519 del medesimo
codice si applicano, in quanto compatibili, le nerdelle societa a responsabilita
limitata.
F.to DELVECCHIO Marco Franco
F.to Guido DE ROSA (L.S.)
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